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ВВЕДЕНИЕ Уважаемые коллеги! 
 
В настоящей презентации представлены те пункты Устава СПб СД, 
которые предлагается изменить, внести или убрать в новой 
редакции. 
 
Просим внимательно ознакомиться с предлагаемыми изменениями, 
так как доклад о новой редакции Устава СПб СД внесен в повестку 
Конференции 18.05.2024. 
 
Изменения в Уставе направлены  
 
- на приведение в соответствие с действующим законодательством 
РФ и рекомендациями Минюста; 
- на устранение противоречий внутри Устава; 
- на уточнение структурной организации Союза. 



ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. Без изменений 

Введен пункт 
2.4. Символика Союза: белая заглавная буква Д  
в красном круге. 

Основание 

В случае использования общественным объединением 
символики общественного объединения ее описание 
должно содержаться в уставе общественного 
объединения. (В редакции Федерального закона 
от 21.07.2014 № 236-ФЗ). 

1. 
 
 
 

2. 
 
 
 

ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ СОЮЗА.  

ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА 3. 
 
 
 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 3.1 
Целями деятельности Союза являются: 
– объединение дизайнеров Санкт-Петербурга для защиты 
их законных прав и интересов, обеспечения социальных 
 и иных гарантий, необходимых для осуществления своей 
профессиональной деятельности; 
– объединение усилий специалистов в области дизайна, 
направленных на создание наиболее благоприятной  
с эстетической точки зрения среды обитания человека; 
– пропаганда наивысших достижений отечественных  
и зарубежных дизайнеров; 
– привлечение внимания граждан к культурной жизни  
в формах самодеятельного творчества, а также 
культурному просвещению и эстетическому воспитанию; 
– сохранение и приумножение традиций  
в теории и практике отечественного дизайна. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 3.1 
Целями деятельности Союза являются: 
– объединение усилий специалистов в области дизайна, 
направленных на создание наиболее благоприятной  
с эстетической точки зрения среды обитания человека и 
формирование в обществе высокой культуры потребления;  
 
– объединение членов Союза для повышения престижа 
профессии дизайнера и информирования общества  
о деятельности дизайнеров, установление коммуникации 
между обществом и дизайнерами; 
 
– объединение дизайнеров для защиты их законных прав  
и интересов, обеспечения социальных и иных гарантий, 
необходимых для осуществления своей профессиональной 
деятельности. 
 



ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОЮЗА   

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
Параграф 8 пункта 4.1  
Для осуществления уставных целей и задач Союз имеет 
право: 
– подтверждать для органов социального обеспечения 
трудовой стаж для членов Союза  
по фактам публикаций, обнародований, выставок, 
являющихся результатом их творческого труда  
(в случае, если член Союза не имеет постоянного места 
работы) в установленном законом порядке. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ. Параграф удален 
Комментарий юриста 
Для подтверждения трудового стажа нет правовых оснований. 
Трудовой стаж указанных категорий творческих работников  
до 1 января 2002 года подтверждается, прежде всего, 
справками о периоде уплаты страховых взносов в Пенсионный 
фонд РСФСР. Для подтверждения страхового стажа членов 
Союза документов от Союза также будет недостаточно, 
поскольку в страховой стаж включаются периоды работы  
и (или) иной деятельности, которые выполнялись на 
территории Российской Федерации, при условии, что за эти 
периоды уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд 
Российской Федерации. 

4. 
 
 
 

Параграф 11. Пункта 4.1 
Для осуществления уставных целей и задач Союз имеет 
право: 
– создавать филиалы и открывать представительства  
на территории Российской Федерации в соответствии  
с законодательством Российской Федерации, которые 
наделяются имуществом Союза и действуют на основании 
утвержденного им положения. Руководители филиала  
и представительства назначаются Союзом и действуют  
на основании доверенности, выданной Союзом. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ. Параграф удален 
 

Комментарий юриста 
Если Союз будет создавать филиалы  
и представительства в других регионах РФ (за пределами 
Санкт-Петербурга), то Союз уже не будет региональной 
общественной организацией, а будет межрегиональной 
общественной организацией.  
Тогда потребуется внесение изменений в Устав. 



ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОЮЗА   4. 
 
 
 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 4.2 
 

Союз для осуществления своей деятельности вправе 
принимать на работу и заключать трудовые договоры  
с работниками аппарата, а также заключать гражданско-
правовые договоры. Трудовые отношения с работниками 
аппарата строятся в соответствии с действующим 
законодательством о труде Российской Федерации. 
 

В процессе обсуждения решено удалить из Устава 
перечисление должностей. 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 4.2 
 

Союз для осуществления своей деятельности вправе 
принимать на работу и заключать трудовые договоры  
с работниками аппарата, а именно: председатель 
правления, начальник административно-хозяйственной 
части, бухгалтер, специалист по кадровому 
делопроизводству, секретарь правления, а также 
заключать гражданско-правовые договоры. Трудовые 
отношения с работниками аппарата строятся в 
соответствии с действующим законодательством о труде 
Российской Федерации. 



ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОЮЗА   

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
Параграф 7 пункта 4.3 
 
Союз обязан 
- информировать федеральный орган государственной 
регистрации об объеме получаемых Союзом  
от международных и иностранных организаций, 
иностранных граждан и лиц без гражданства денежных 
средств и иного имущества, о целях их расходования или 
использования и об их фактическом расходовании или 
использовании по форме  
и в сроки, которые устанавливаются Правительством 
Российской Федерации. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ  
Параграф 7 пункта 4.3 
 

Союз обязан  
- информировать федеральный орган государственной 
регистрации об объеме денежных средств и иного 
имущества, полученных от иностранных источников, 
которые указаны в статье 3 Федерального закона 
 от 14 июля 2022 года № 255-ФЗ «О контроле за 
деятельностью лиц, находящихся под иностранным 
влиянием», о целях расходования этих денежных средств 
и использования иного имущества и об их фактическом 
расходовании и использовании по форме и в сроки, 
которые установлены уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти. 
 
Основание 
В соответствии с актуальной редакцией Федерального 
закона от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 
объединениях»  

4. 
 
 
 



ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 5.2  
 
Членами Союза могут быть: 
достигшие 18 лет граждане 
Российской Федерации, иностранные 
граждане и лица без гражданства, 
выразившие солидарность с целями 
Союза, признающие настоящий Устав, 
участвующие в творческой 
деятельности Союза, уплатившие 
вступительный взнос и регулярно 
уплачивающие членские взносы; 
юридические лица, выразившие 
солидарность с целями Союза, 
признающие настоящий Устав, 
уплатившие вступительный взнос, 
регулярно уплачивающие членские 
взносы и содействующие 
деятельности Союза. 
 

ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 5.2  
 
Членами Союза могут быть 
– специалисты в области дизайна и лица, осуществляющие просветительскую, 
педагогическую деятельность в области дизайна, являющиеся достигшими 18 лет 
гражданами Российской Федерации, а также иностранные граждане, выразившие 
солидарность с целями Союза, признающие настоящий Устав, участвующие  
в творческой деятельности Союза, уплатившие вступительный взнос и регулярно 
уплачивающие членские взносы; 
 

предлагается убрать параграф или ввести формулировку юриста 
– юридические лица – общественные объединения, зарегистрированные  
и действующие на территории Санкт- Петербурга, выразившие солидарность с целями 
Союза, признающие настоящий Устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно 
уплачивающие членские взносы и содействующие деятельности Союза. 
 

предлагается добавить 
– членами Клуба ветеранов согласно «Положению о Клубе ветеранов» могут быть члены 
Союза, достигшие 70-летнего возраста и изъявившие желание вступить в Клуб 
ветеранов. 
 

Введен пункт 5.3  
Физические лица, члены Союза, имеют единый членский билет установленного образца.  

Основание. В соответствии с актуальной редакцией Федерального закона 
от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях».  

5. 
 
 
 



ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ 5. 
 
 
 

Удален параграф 9  
пункта 5.6 
Члены Союза имеют 
право – получать 
поддержку и помощь  
в защите своих прав  
на объекты 
интеллектуальной 
собственности  
(в том числе, авторских  
и патентных прав)  
со стороны Союза; 
 
Основание 
У Союза отсутствуют 
механизмы и структуры, 
обеспечивающие 
реализацию данного 
пункта. 

Введен пункт 5.8 
 
Члены Союза могут иметь 
иные права, 
предусмотренные 
законодательством 
Российской Федерации. 
 
Основание 
Введен юристом  
в соответствии 
юридическими нормами. 

Удалены параграфы 3, 4, 10 
пункта 5.7 
Члены Союза обязаны 
 
– регулярно информировать о своей 
творческой деятельности 
руководящие органы Союза. 
Основание. Данный параграф не 
имел применения на протяжении 
всего этапа действия Устава в 
редакции 2015 года.  
 
– принимать участие в деятельности 
Союза. 
Основание. Это положение отнесено 
к правам членов Союза. 
 
– воздерживаться от деятельности, 
противоречащей целям и задачам, 
провозглашенным Союзом. 
Основание. Дублирует смысл 
параграфа 1 пункта 5.7  
Члены Союза обязаны 
– соблюдать требования настоящего 
Устава, иных внутренних документов 
Союза, выполнять решения 
руководящих органов Союза. 

Введен пункт 5.11 
 
Члены Союза могут иметь иные 
обязанности, предусмотренные 
законодательством Российской 
Федерации. 
 
Основание 
Введен юристом в соответствии 
юридическими нормами. 



РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ СОЮЗА 6. 
 
 
 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
 

Пункт 6.1 
Высшим органом управления Союза является Конференция, 
созываемая Правлением по мере необходимости, но не реже одного 
раза в год. Нормы представительства на Конференции 
устанавливает Правление. В случае если численный состав 
насчитывает менее 100 членов Союза, то в таком случае высшим 
органом управления союза является Общее собрание членов Союза. 
Внеочередная Конференция (Общее собрание членов) созывается 
по решению Правления либо по требованию не менее половины 
членов Союза, либо по требованию Ревизионной комиссии, 
Председателя Правления и считается правомочной, если на ней 
присутствуют не менее 2/3 избранных делегатов (членов Союза). 
Члены Союза должны быть оповещены о созыве Конференции  
не позднее, чем за 20 дней до даты ее проведения. Организация  
и подготовка проведения Конференций (Общего собрания членов) 
осуществляется Председателем Правления Союза. Конференция 
(Общее собрание членов) правомочна принимать решения по 
любым вопросам деятельности Союза, если на ней присутствуют  
не менее 2/3 избранных делегатов (членов Союза). Каждый делегат 
(член Союза) имеет 1 (один) голос. Председательствующим на 
Конференции (Общем собрании) является Председатель Правления, 
а в его отсутствие – член Правления, избираемый Конференцией 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
 

Пункт 6.1 
Высшим органом управления Союза является Конференция, созываемая 
Правлением на основании «Положения о Конференции» по мере необходимости,  
но не реже одного раза в год. В случае если численный состав членов Союза 
насчитывает менее 100 (ста) человек, высшим органом управления Союза 
является Общее собрание членов Союза (Общее собрание). Каждый делегат 
(член Союза) имеет 1 (один) голос. Члены Союза должны быть оповещены  
о созыве Конференции (Общего собрания) не позднее, чем за 20 (двадцать) дней  
до даты созыва. Информация по повестке дня, в том числе отчетные документы 
должны быть предоставлены всем членам Союза не менее чем за 10 (десять) 
дней до даты проведения Конференции (Общего собрания). Организация и 
подготовка проведения Конференции (Общего собрания) осуществляется 
Правлением и координируется Председателем Правления. Конференция  
(Общее собрание) считается правомочной и может принимать решения по любым 
вопросам деятельности Союза, если на ней лично присутствуют не менее  
2/3 избранных делегатов. Внеочередная Конференция или Общее собрание 
созываются по решению Правления либо по требованию не менее половины 
членов Союза, либо по требованию Ревизионной комиссии, Председателя Союза. 
Председательствующим на Конференции (Общем собрании) является 
Председатель Правления, а в его отсутствие – член Правления, избираемый 
Конференцией. Председатель Конференции (Общего собрания) организует 
ведение протокола. 



РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ СОЮЗА 6. 
 
 
 

Пункт 6.2. К исключительной компетенции Конференции (Общего собрания) относится: 

Введен подпункт 
6.2.4. избрание членов 
Правления, Председателя 
Союза, Ревизионной комиссии, 
досрочное прекращение  
их полномочий; 

6.2.6. утверждение годовых 
отчетов и бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
Союза. 
Подпункт сформулирован  
без слов «если уставом Союза 
в соответствии с законом это 
правомочие не отнесено к 
компетенции иных 
коллегиальных органов 
Союза» 

6.2.7. принятие решений о создании 
Союзом других юридических лиц,  
об участии Союза в других 
юридических лицах. 
Подпункт сформулирован  
без слов «о создании филиалов  
и об открытии представительств 
Союза, за исключением случаев, если 
уставом хозяйственного общества  
в соответствии с законами  
о хозяйственных обществах принятие 
таких решений по указанным вопросам 
отнесено к компетенции иных 
коллегиальных органов Союза». 
 

Пункт 6.3. Предлагается добавить 
Решения Конференции принимаются как открытым, так и закрытым голосованием, доверенности при голосовании  
не применяются. 



РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ СОЮЗА 6. 
 
 
 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
 
Пункт 6.4 
Руководство деятельностью Союза в период между 
Конференциями (Общими собраниями) осуществляет 
постоянно действующий коллегиальный руководящий орган 
– Правление. Правление избирается Конференцией (Общим 
собранием) из числа членов Союза – кандидатов, 
представленных секциями, сроком на 4 (четыре) года, в 
количестве не менее 5 (пяти) членов. Избранными считаются 
кандидаты, набравшие 2/3 голосов присутствующих на 
Конференции (Общем собрании). Председатели секций 
Союза входят в состав Правления вне голосования и сверх 
указанного числа избираемых кандидатов. Из числа 
избранных членов Правление выбирает Председателя 
Правления, который координирует и контролирует работу 
Правления. 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
 
Пункт 6.3  
Руководство деятельностью Союза в период между 
Конференциями (Общими собраниями членов) осуществляет 
постоянно действующий коллегиальный исполнительный 
орган – Правление, возглавляемое Председателем 
Правления. Правление избирается Конференцией (Общим 
собранием членов) из числа членов Союза – кандидатов, 
представленных секциями сроком на пять лет, в количестве 
не менее трех членов. Избранными считаются кандидаты, 
набравшие 2/3 голосов присутствующих на Конференции. 
Председатели секций Союза, неизбранные на Конференции 
(Общем собрании) в состав Правления, участвуют в его 
работе с правом совещательного голоса. 



РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ СОЮЗА 6. 
 
 
 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
 
Пункт 6.4 
Правление подотчетно Конференции (Общему собранию членов) 
Союза. Заседания Правления созываются его Председателем  
и проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза  
в квартал. Правление правомочно принимать решения, если на 
его заседании присутствует более половины членов Правления. 
Решения принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании. При решении вопросов на 
заседании Правления каждый из его членов имеет один голос.  
В работе Правления могут участвовать члены Ревизионной 
комиссии с правом совещательного голоса. 
 
 
Пункт 6.5 
Правление Союза: 
– рассматривает предложения и заявления членов Союза, 
регулярно, не реже одного раза в год, информирует их  
о проделанной работе. 
 
  

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
 
Пункт 6.5 
Правление подотчетно Конференции (Общему собранию). 
Заседания Правления проводятся по мере необходимости,  
но не реже одного раза в месяц. Правление правомочно 
принимать решения, если на его заседании присутствует более 
половины членов Правления. Решения принимаются простым 
большинством голосов присутствующих на заседании. При 
решении вопросов на заседании Правления каждый из его 
членов имеет один голос. Доверенности при голосовании  
не применяются. В работе Правления могут участвовать члены 
Ревизионной комиссии с правом совещательного голоса. 
 
 
Пункт 6.6 
Правление Союза: 
– рассматривает предложения и заявления членов Союза, 
регулярно, посредством публикации протоколов заседаний  
на официальном сайте СПб СД (https://www.designspb.ru/) 
информирует их о проделанной работе; 
 

– определяет штатную структуру и устанавливает должностные 
оклады на основе годовой сметы Союза. 



РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ СОЮЗА 6. 
 
 
 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
 
Пункт 6.6 
Председатель правления избирается Конференцией (Общим 
собранием членов) Союза из числа членов Правления Союза 
с правом переизбрания на новый срок сроком на 5 (Пять) 
лет. Председатель Правления является единоличным 
исполнительным органом Союза, представляет интересы 
Союза без доверенности во всех государственных органах, 
включая судебные и арбитражные, предприятиях и 
организациях, распоряжается имуществом и денежными 
средствами, подписывает договоры и распоряжения. 
Полномочия Председателя Правления подтверждаются 
протоколом о его избрании на эту должность. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
 
Пункт 6.7 
Председатель Союза избирается Конференцией (Общим 
собранием) из числа вновь избранных членов Правления  
с правом переизбрания на новый срок на 4 (четыре) года. 
Председатель Союза является единоличным 
исполнительным органом Союза, представляет интересы 
Союза без доверенности во всех государственных органах, 
включая судебные и арбитражные, предприятиях  
и организациях, подписывает договоры и распоряжения. 
Полномочия Председателя Союза подтверждаются 
протоколом о его избрании на эту должность. 



РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ СОЮЗА 6. 
 
 
 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 6.7 
Председатель Правления: 
– назначает своих заместителей, распределяет обязанности между 
членами Правления и координирует их работу; 
– осуществляет текущее руководство деятельностью Союза; 
– обеспечивает выполнение решений Конференции (Общего 
собрания членов) и Правления Союза; 
– распоряжается имуществом Союза в пределах смет, 
утверждаемых Конференцией (Общим собранием членов); 
– действует без доверенности от имени Союза, ведёт переговоры  
и совершает сделки, заключает договоры (контракты)  
с юридическими и физическими лицами, в том числе, зарубежными; 
– открывает от имени Союза банковские счета в рублях и 
иностранной валюте и закрывает их; 
– подписывает финансовые документы Союза; 
– создаёт аппарат Союза, определяет штатную структуру, обладает 
правом приёма и увольнения штатных сотрудников аппарата, 
устанавливает должностные оклады; 
– даёт указания и издаёт распоряжения в пределах 
предоставленных ему полномочий; 
– отчитывается о своей работе перед Правлением и Конференцией 
(Общем собранием членов) Союза; 
– представляет Союз в государственных органах РФ и других 
общественных организациях. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 6.8 
Председатель Союза: 
– обеспечивает выполнение решений Конференции (Общего 
собрания) и Правления; 
– обладает правом приёма и увольнения штатных сотрудников 
аппарата; 
– распоряжается имуществом Союза в пределах смет, 
утверждаемых Правлением;  
– действует без доверенности от имени Союза, ведёт 
переговоры и совершает сделки, заключает договоры 
(контракты) с юридическими и физическими лицами,  
в том числе, зарубежными;  
– открывает от имени Союза банковские счета в рублях  
и иностранной валюте и закрывает их;  
– подписывает финансовые документы Союза;  
– даёт указания и издаёт распоряжения в пределах 
предоставленных ему полномочий;  
– отчитывается о своей работе перед Правлением и 
Конференцией (Общим собранием);  
– представляет Союз в государственных органах РФ и других 
общественных организациях. 



СТРУКТУРА СОЮЗА 7. 
 
 
 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 7.1 
Основной структурной единицей Союза является творческая 
секция, объединяющая членов Союза на основе их 
профессиональных интересов. Деятельность секции 
осуществляется в соответствии с «Положением о творческом 
объединении (секции)», утверждаемым Правлением Союза. 
Число членов творческой секции не может составлять менее  
3 (трех) членов. 
 
Пункт 7.4 
В период между Собраниями секций деятельностью секции 
руководит Бюро секции, избираемое сроком на 5 лет. 
 
Пункт 7.5 
Бюро секции: 
– исполняет решения Конференции (Общего собрания членов)  
и ежегодно представляет отчет о результатах своей 
деятельности. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 7.1 
Основной структурной единицей Союза является творческая 
секция, объединяющая членов Союза на основе их 
профессиональных интересов. Деятельность секции 
осуществляется в соответствии с «Положением о творческом 
объединении (секции)», утверждаемым Правлением.  
Число членов творческой секции не может составлять менее  
5 (пяти) членов. 
 
Пункт 7.4 
В период между Собраниями секций деятельностью секции 
руководит Бюро секции, избираемое сроком на 4 (четыре) года. 
 
Пункт 7.5 
Бюро секции: 
исполняет решения Конференции (Общего собрания) и ежегодно 
представляет в Правление отчет о результатах своей 
деятельности. 



ИМУЩЕСТВО СОЮЗА 8. 
 
 
 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 8.7 
Союз имеет право самостоятельно распоряжаться 
принадлежащими ему средствами и имуществом. Средства 
Союза, получаемые от различных видов своей деятельности, 
расходуются в соответствии с целями и задачами Союза и не 
перераспределяются между его членами. Имущество Союза 
(в том числе денежные средства, ценные бумаги и т.п.) 
расходуются по сметам, утверждённым Правлением Союза. 
Пункт 8.8 
Союз имеет право формировать из своих средств фонды 
социального развития и повышения уровня социальной 
защищённости членов Союза и штатных сотрудников 
аппарата Союза. 
Пункт 8.9 
Члены Союза не сохраняют прав на переданное ими Союзу  
в собственность имущество, в том числе на членские взносы. 
Каждый отдельный член Союза не имеет права 
собственности на долю имущества, принадлежащего Союзу. 
Члены и руководящие органы Союза не вправе использовать 
имущество Союза в собственных интересах. 
(текст пункта 8.9 перемещен в пункт 8.7) 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 8.7 
Союз имеет право самостоятельно распоряжаться 
принадлежащими ему средствами и имуществом. Средства 
Союза, получаемые от различных видов своей деятельности, 
расходуются в соответствии с целями Союза и не 
перераспределяются между его членами. Каждый отдельный 
член Союза не имеет права собственности на долю 
имущества, принадлежащего Союзу. Члены и руководящие 
органы Союза не вправе использовать имущество Союза  
в собственных интересах. Имущество Союза (в том числе 
денежные средства, ценные бумаги и т.п.) расходуются  
по сметам, утвержденным Правлением. 
Предлагается ввести Пункт 8.8 
Текущая работа Союза и содержание штатного аппарата 
Союза обеспечиваются за счет источников формирования 
имущества и финансовых средств Союза. 
Пункт 8.9 
Союз имеет право формировать из своих средств фонды 
социального развития и повышения уровня социальной 
защищённости членов Союза. 



ОРГАНЫ КОНТРОЛЯ 9. 
 
 
 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 9.2 
Ревизионная комиссия избирается Конференцией Союза 
сроком на 5 лет и действует в соответствии с «Положением о 
Ревизионной комиссии», утверждаемым Правлением Союза. 
Ревизионная комиссия состоит из трех человек 
(председатель ревизионной комиссии и два члена 
ревизионной комиссии). В состав Ревизионной комиссии не 
могут входить члены руководящих органов Союза. Руководит 
работой комиссии Председатель, избираемый членами 
Ревизионной комиссии из своего состава. 
 
Пункт 9.3 
Ревизионная комиссия: 
– контролирует финансовую и хозяйственную деятельность 
Правления Союза и его подразделений; 
– по средствам предоставления ежегодного отчета 
информирует Конференцию (Общее собрание) о результатах 
своей деятельности. Заседания Ревизионной комиссии 
проводятся по мере необходимости. Ревизия финансово-
хозяйственной деятельности Союза и его подразделений 
проводится не реже одного раза в год, а результаты 
доводятся до сведения всех членов Союза. 
 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 9.2 
Ревизионная комиссия избирается Конференцией (Общим 
собранием) сроком на 4 (четыре) года и действует в 
соответствии с «Положением о Ревизионной комиссии», 
утверждаемым Правлением. Ревизионная комиссия состоит 
из трех человек. В состав Ревизионной комиссии не могут 
входить члены руководящих органов Союза. Руководит 
работой комиссии Председатель, избираемый членами 
Ревизионной комиссии из своего состава. 
 
 
Пункт 9.3 
Ревизионная комиссия: 
– контролирует финансовую и хозяйственную деятельность 
Правления, Председателя Союза, подразделений Союза;  
– рассматривает и урегулирует внутренние споры и жалобы 
членов Союза в рамках своих полномочий; 
– не реже одного раза в год заказывает внешний аудит 
финансовой отчетности Союза и предоставляет результаты 
делегатам Конференции (Общего собрания).  
 



ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ СОЮЗА 10. 
 
 
 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 10.1 
Реорганизация Союза осуществляется по решению Конференции 
(Общего собрания членов), если данное решение принято 
квалифицированным большинством (в 2/3) голосов. 
Пункт 10.2 
Имущество Союза переходит после ее реорганизации к вновь 
возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством РФ. 
Пункт 10.3 
Союз может быть ликвидирован либо по решению Конференции 
(Общего собрания членов), если решение принято единогласно или 
квалифицированным большинством (в 2/3) голосов, либо по 
решению суда. Ликвидация или реорганизация Союза 
осуществляется в порядке, определенном действующим 
законодательством Российской Федерации. Конференцией (Общим 
собранием членов) Союза назначается ликвидационная комиссия, 
компетенция и порядок работы которой определяются 
специальным решением общей собранием и действующим 
законодательством. 
Пункт 10.4 
В случае ликвидации Союза, Конференцией (Общим собранием 
членов) назначается ликвидационная комиссия, состоящая из 3 
(трех) человек (председатель ликвидационной комиссии и два 
члена ликвидационной комиссии) компетенция и порядок работы 
которой определяются специальным решением общей собранием и 
действующим законодательством. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 10.1 
Союз может быть реорганизован (в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения, преобразования) или 
ликвидирован. 
Пункт 10.2 
Реорганизация Союза осуществляется по решению Общего 
собрания, если данное решение принято квалифицированным 
большинством (в 2/3) голосов. 
Пункт 10.3 
В случае реорганизации имущество Союза переходит к вновь 
возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством РФ. 
Пункт 10.4 
Союз может быть ликвидирован 
по решению Общего собрания, если решение принято 
квалифицированным большинством (в 2/3) голосов; 
по решению суда в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством Российской Федерации. 
Пункт 10.5 
Ликвидация Союза осуществляется Ликвидационной комиссией 
в составе трех человек, избранной на Общем собрании. 
Компетенции и порядок работы Ликвидационной комиссии 
определяются специальным решением Общего собрания и 
действующим законодательством. 



ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ СОЮЗА 10. 
 
 
 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 10.5 
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный 
баланс и представляет его на утверждение Конференцией 
(Общим собранием членов). 
Пункт 10.6 
Имущество и средства Союза при ликвидации, после 
удовлетворения требований кредиторов, направляются  
на уставные цели Союза и не подлежат перераспределению 
между ее членами. 
Пункт 10.7 
Документы Союза по личному составу после ликвидации 
Союза передаются на хранение в установленном законом 
порядке в Государственный архив. 
Пункт 10.8 
Решение о ликвидации Союза направляется  
в зарегистрировавший Союз орган для исключения ее  
из Единого государственного реестра юридических лиц. 
Пункт 10.9 
Ликвидация Союза считается завершенной, Союз – 
прекратившим свое существование после внесения об этом 
записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ РЕДАКЦИЯ 
Пункт 10.6 
Ликвидационная комиссия составляет промежуточный 
ликвидационный баланс, ликвидационный баланс и проводит 
процедуру ликвидации Союза. 
Пункт 10.7 
При ликвидации имущество Союза направляется  
на удовлетворение требований кредиторов Союза. Имущество, 
оставшееся в результате ликвидации Союза после удовлетворения 
требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные 
настоящим Уставом и не подлежит перераспределению между 
членами Союза. Решение об использовании оставшегося 
имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. 
Пункт 10.8 
Документы Союза по личному составу после ликвидации Союза 
передаются на хранение в установленном законом порядке в 
Государственный архив. 
Пункт 10.9 
Ликвидационная комиссия представляет в орган, принявший 
решение о государственной регистрации Союза при его создании, 
сведения и документы, необходимые для осуществления 
государственной регистрации Союза в связи с его ликвидацией.  
Пункт 10.10 
Ликвидация Союза считается завершенной, Союз – прекратившим 
свое существование после внесения об этом записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц. 



Проект новой редакции выложен на сайте   
(https://www.designspb.ru/upload/medialibrary/830/revision_charter_draft_2024.pdf) 

 
 
Комментарии, замечания, предложения можно высылать по адресам: 
davidavak3@gmail.com 
maya.mail2@rambler.ru 
sspbdesign@yandex.ru 
 
                    Члены рабочей группы М. Кузнецова, Д. Авакян 


