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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Кандидатах в члены 
общественной творческой региональной организации 

«Санкт-Петербургский Союз дизайнеров» (СПб СД).

1. Введение.
1.1. Настоящее Положение определяет понятие о Кандидатах в члены  СПб СД 

(в дальнейшем Кандидаты) их статус, права и обязанности и порядок приёма.  Положение разработано в соответствии с Уставом и «Положением о приёме» СПб СД.
1.2. Положение, а также дополнения и изменения принимаются Решением Правления СПб СД.
2. Определение.
2.1. Кандидатом в члены СПб СД может стать выпускник профильной кафедры ВУЗа защитивший Дипломный проект «на отлично» в текущем или прошлом году, получивший «Красный» диплом  или имеющий оценки «отлично» по профилирующим дисциплинам,  признающий Устав СПб СД, при наличии «Рекомендации» выпускающей кафедры (см. приложение №1 «Рекомендация»). 
2.2. Принятые Кандидатами в члены СПб CД проходят испытательный срок в течение 2 лет, после чего могут быть приняты в постоянные члены СПб СД.  
3. Цели и задачи.
3.1. Целью введения статуса «Кандидат в члены СПб СД» является привлечение молодых специалистов к активной творческой и общественной деятельности в составе СПб СД, подготовка кадрового резерва. 
3.2. Задачей является создание условий для профессионального роста молодых специалистов.
4. Права и обязанности Кандидатов.
4.1. Кандидаты в течение испытательного срока имеют все права члена Союза в соответствии с Уставом. СПб СД, кроме права быть избранным на руководящие должности.
4.2. Кандидаты обязаны: 

-соблюдать положения Устава СПб CД;

-активно участвовать в жизни СПб CД, выполнять поручения Кураторов и Правления СПб СД, связанные с решением актуальных задач Союза; 

- аккуратно и в срок уплачивать членские взносы;

- через 2 года представить отчёт о своей творческой и общественной деятельности в экспертную комиссию соответствующей секции, с целью подтверждения своего членства в СПб СД.
5. Порядок приЁма в КАНДИДАТЫ.
5.1. Вступление в Кандидаты осуществляется в период работы Приёмной комиссии, 
в особом порядке на основании «Положения о приёме в члены СПб CД» (пп.6.1.,6.4.).
5.2. Для вступления в Кандидаты молодой специалист должен ознакомиться с настоящим Положением, «Положением о приёме в члены СПб CД» и с Уставом СПб CД.

5.3. Подать в Приёмную комиссию СПб СД письменное Заявление и «Рекомендацию» выпускающей кафедры своего учебного учреждения. 

5.4. Представить в экспертную комиссию соответствующей творческой секции:

  - «Рекомендацию» выпускающей кафедры своего учебного заведения;

  - документы об образовании, копию диплома с вкладышем об отметках; 

  - материалы Дипломного проекта (в любой доступной форме);

  - творческие работы.
5.5. Экспертная комиссия проводит предварительный просмотр представляемых материалов и принимает решение о возможности предоставления  вступающему «Рекомендации». В случае положительного решения «Рекомендация» оформляется  протоколом и заверяется подписями членов экспертной комиссии (не менее 3-х).
5.6. Получившие «Рекомендацию» вступающие подготавливают необходимые для приёма документы и готовят экспозицию. Комиссия оказывает вступающим необходимую помощь и консультации. 
5.7. Молодые специалисты, вступающие в Кандидаты, представляют на экспозиции свой дипломный проект и любые другие творческие работы.

5.8. Приёмная комиссия рассматривает представленные на экспозиции материалы и на основании Рекомендации экспертной комиссии соответствующей секции принимает решение о приёме. 
5.9. Принятые в Кандидаты оплачивают 50% вступительного взноса и получают членский билет установленного образца с пометкой о статусе Кандидата. 
5.10. Принятому Кандидату председатель секции назначает Куратора, из числа членов бюро секции.

5.11. Куратор осуществляет связь Кандидата с Союзом, даёт ему общественные поручения от лица Правления, контролирует их выполнение. В конце испытательного срока представляет экспертной комиссии секции отзыв об активности участия Кандидата в деятельности и мероприятиях СПб CД за отчётный период. 
6. Порядок приема КАНДИДАТОВ в постоянные члены СПб СД.
6.1. Прием Кандидата в постоянные члены СПб CД проводится через 2 года, в период 

работы Приёмной комиссии, по представлению экспертной комиссии секции. 

6.2. Экспертная комиссия соответствующей секции рассматривает творческий отчёт Кандидата, отзыв Куратора об активности участия Кандидата в деятельности СПб CД и, на основании представленных материалов, выносит решение о приёме или отказе в приёме. Принятое решение, оформленное протоколом, передаётся в Приёмную комиссию на утверждение.

6.3. Приёмная комиссия вправе отказать Кандидату в приёме в СПб CД на общих основаниях и исключить его из Кандидатов. При этом уплаченные взносы не возвращаются.

6.4. Кандидаты, принятые в постоянные члены СПб CД, уплачивают остальные 50% вступительного взноса и получают единый членский билет установленного образца.

6.5. Кандидаты, не принятые в постоянные члены СПб CД, могут вступить в СПб СД  в следующий приём на общих основаниях.
Председатель Правления  ОТРО «СПб СД»
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